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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Phát triển nguồn nhân lực là mục tiêu hàng đầu của chiến lược phát triển 

kinh tế xã hội, nguồn nhân lực được đào tạo với chất lượng cao góp phần nâng 

cao năng lực cạnh tranh để chủ động hội nhập kinh tế với khu vực và quốc tế 

đồng thời đảm bảo cho sự phát triển bền vững của quốc gia. 

Nước ta có nguồn lao động dồi dào nhưng lao động qua đào tạo chiếm tỷ 

lệ rất thấp. Cơ cấu ngành nghề, cơ cấu trình độ đào tạo mất cân đối nghiêm trọng 

và đặc biệt là chất lượng chưa đáp ứng được so với đòi hỏi của sản xuất và 

những biến động nhanh chóng của khoa học công nghệ và thị trường lao động. 

Theo chiến lược phát triển dạy nghề, mục tiêu đến 2020 đào tạo nghề cho 

khoảng 34,4 triệu người, nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề là 55%; có 

khoảng 40 trường nghề chất lượng cao có thể đào tạo một số nghề đạt trình độ 

quốc tế và khu vực được cơ quan kiểm định quốc tế đánh giá và công nhận. 

Như vậy, nhu cầu đào tạo nghề trong thời gian sắp tới là rất cao trong 

khi các điều kiện về cơ sở vật chất, chương trình giáo trình, giáo viên cho 

dạy nghề còn nhiều hạn chế. Mặc dù đào tạo nghề thời gian qua cũng đã 

phục hồi và phát triển, tài chính cho đào tạo nghề cũng được cải thiện cả về 

quy mô và phương thức đầu tư tuy nhiên những giải pháp tài chính cho đào 

tạo nghề nói chung và cho đào tạo nghề chất lượng cao cần phải được hoàn 

thiện và đổi mới. 

Từ những lý do kể trên, tác giả lựa chọn đề tài nghiên cứu “Giải pháp tài 

chính cho đào tạo nghề chất lượng cao ở Việt Nam” với mong muốn đưa ra 

một số giải pháp tài chính có tính khoa học và thực tiễn nhằm giải quyết những 

vấn đề bức xúc của ngành dạy nghề, đưa đào tạo nghề là nền tảng của hệ thống 

giáo dục quốc dân, nâng cao chất lượng dạy nghề góp phần tạo nguồn nhân lực 

chất lượng cao đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực cho xã hội phục vụ công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước.  


